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F.G. Service S.r.l. Unipersonale & pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta
un ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una pesante distorsione delle regole,
della correttezza e della competitivita dei mercati.

In tal senso, ha posto in essere un sistema di gestione cha ha come finalita quello di tenere sotto controllo il
fenomeno corruttivo mediante una formazione costante ai propri lavoratori ed il coinvolgimento dei soci in
affari.

Definizione di corruzione

Costituisce corruzione offrire, promettere, dare o accettare un beneficio finanziario, o di altra natura, per
indurre chi lo riceve, o un altro individuo, a svolgere impropriamente le proprie funzioni, ovvero gli si
riconosce una ricompensa di qualsivoglia natura per aver agito in maniera inappropriata, oppure ancora
quando chi riceve il beneficio si comporta in modo scorretto accettando il vantaggio. Il beneficio
comprende denaro, regali, prestiti, onorari, ospitalita, servizi, sconti, I'assegnazione di un contratto o di un
gualunque bene di valore.

1. CONCETTI GENERALI

L’Alta Direzione di F.G. SERVICE SRL considera la prevenzione della corruzione un elemento cardine della

propria organizzazione e promuove I'impegno alla lotta alla corruzione e la diffusione dei principi e valori

etici a tutti i livelli dell’organizzazione. Per tale ragione, I’Alta Direzione si impegna a:

%+ conformarsi a tutti i requisiti della Norma UNI ISO 37001,

% vietare ogni forma di corruzione adottando un approccio di tolleranza zero nei confronti della
stessa;

%+ osservare le leggi nazionali, le altre leggi e requisiti vigenti in materia anticorruzione;

» attuare e mantenere aggiornato il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, in modo
appropriato alle finalita dell’organizzazione, al fine di garantire un continuo miglioramento delle
prestazioni;

« fornire un quadro di riferimento per stabilire, riesaminare e raggiungere gli obiettivi per la
prevenzione della corruzione;

** nominare una Funzione di Conformita per la prevenzione della corruzione indipendente,
garantendone I'autonomia nella gestione delle segnalazioni di sospetti o episodi di corruzione;

s illustrare le conseguenze della non conformita alla politica di prevenzione della corruzione;

" rendere pubblica e accessibile la presente Politica a tutti i livelli aziendali attraverso Ia
pubblicazione sul sito internet e/o divulgazione diretta a mezzo e-mail;

¢ incoraggiare la segnalazione dei sospetti, in buona fede o sulla base di una convinzione ragionevole
e confidenziale, senza timore di ritorsioni;

+» adeguare la presente Politica alle evoluzioni normative di settore;

% mantenere aggiornata I'’Analisi dei rischi a fronte dei cambiamenti ed evoluzioni aziendali in
un’ottica di miglioramento continuo;

+» condividere gli impegni espressi nella presente Politica con tutti gli stakeholder (dipendenti,
collaboratori, soci in affari, partner, fornitori, etc.).

2. PRINCIPI E VALORI
Secondo i principi etici della F.G. SERVICE SRL, gli impegni definiti dall’Alta Direzione, i valori e la strategia
generale dell’organizzazione per la prevenzione della corruzione, sono rivolti sia all’'interno che all’esterno
dell’azienda e si basano sui seguenti principi:
++» Consapevolezza: dobbiamo essere consapevoli delle nostre responsabilita, e di quelle di chi lavora
per F.G. SERVICE SRL, e mantenere un atteggiamento irreprensibile nei confronti della corruzione

Allegato 1 — Manuale SGAC
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4. SEGNALAZIONI

L’Alta Direzione ha assegnato all’interno della propria organizzazione la funzione di Responsabile per la
prevenzione della corruzione e garantisce la sua autorita e indipendenza. Chiunque pud segnalare eventuali
dubbi o sospetti in relazione ad atti corruttivi con una delle seguenti modalita:

++ tramite la piattaforma on line per le segnalazioni Whistleblowing, accessibile tramite il seguente
link: https://www.fgservicerc.it/whistleblowing/

¢+ a mezzo posta all’indirizzo: F.G. SERVICE SRL — VIA DEL GELSOMINO 55, REGGIO CALABRIA (RC) —
CAP 89128 specificando Alla c.a. Funzione di conformita per la prevenzione della
corruzione/RISERVATO.

Con riferimento alle segnalazioni pervenute con le suddette modalita, l'identita del segnalante sara
conosciuta solo dalla Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, che ne garantira la
riservatezza; al segnalante e inoltre garantita la protezione e riservatezza dei suoi dati e, nei suoi confronti,
non e consentita né tollerata alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta o indiretta.

Saranno prese in considerazione anche segnalazioni anonime se ben circostanziate, dettagliate, in grado di
far emergere fatti relazionati a contesti determinati; considerata l'impossibilita di richiedere eventuali
approfondimenti. Tuttavia, in questo caso la segnalazione puo avvenire solo mediante il servizio postale.

5. FORMAZIONE, INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
L'Alta Direzione garantisce un processo formativo continuo sui temi legati alla prevenzione della
corruzione. La Politica per la prevenzione della corruzione viene affissa nei locali della societa e pubblicata
sul proprio sito web, inoltre viene comunicata a tutti gli stakeholder tramite mail e I'inserimento di
specifiche clausole nei contratti con partner, fornitori e soci in affari.

La presente Politica per la prevenzione della corruzione € soggetta a riesame periodico con cadenza almeno
annuale, salvo diversa esigenza.
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